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Introduccion:
El COLEV se encuentra enmarcado en la implementacién de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 — 2025, la cual permite
coordinar con los diferentes actores involucrados en la tematica de
Envejecimiento y Vejez, las estrategias y acciones, dentro de las competencias que les
son propias, compilar los diagnésticos, estudios e investigaciones de las situaciones
correspondientes a la tematica y mantener actualizada la base de datos relacionada
con documentos adelantados en este tema, estudiar, analizar, conceptuar y elaborar
Desarrollo recomendaciones relacionadas con iniciativas normativas, consolidar oportunamente

la informacién de las acciones realizadas por cada uno de los sectores relacionada
con el tema, y elaborar informe para la Presentar a la Unidad de Apoyo Técnico -UAT-
del Consejo Distrital de Politica Social, gestionar la incorporacion y posicionamiento de
los temas en las agendas de los sectores publico y privado del nivel nacional, distrital y
local, Conocer, analizar y darle curso a las propuestas, sugerencias e inquietudes de
las personas mayores y sus organizaciones, abordadas desde los comités operativos
locales de envejecimiento y vejez, hacer seguimiento, evaluacién y analisis del estado
de avance de las metas de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
en el Distrito Capital y de las acciones planteadas en su plan de accion, realizar el
acompafamiento y seguimiento a los comités, generar los informes y documentos que
contengan el resultado de las funciones antes descritas se propongan dentro de la
implementacién de la Politica Publica.

Objetivo:

Asistir y participar de manera activa en la reunion presencial mensual del COLEV,
Comité Local de Envejecimiento y Vejez de la localidad de Tunjuelito, en
representacion de la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra.

Metodologia:

1. Convocatoria de las entidades instituciones, colectivos, organizaciones locales que
estén relacionados con el tema del envejecimiento y la vejez.
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2. Realizar reunion del COLEV, en una entidad de la localidad de Tunjuelito

3. Desarrollar los temas a tratar en el orden del dia, como lo establecié la Lider de
Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora
e incluyente, de acuerdo a las necesidades e intereses identificadas.

e Bienvenida

o Novedades apoyos econémicos del mes de noviembre 2024

e Actividad eliminacién de violencias

e Socializacién Consejo de sabios y sabias, proceso electoral resultados

e Varios.

Recursos:

Salén Alcaldia Local de Tunjuelito

Sillas mesas

Video Beam

Sonido micréfono

Anexos: Registro fotografico, planilla de asistencia.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes _ _ _
Se anexa planilla de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos Asistencia y participacion

COLEV Yadira Martinez 18/12/2024

Préxima reunion | 18/12/2024

Elabord Yadira Martinez




COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA CONVENIO 8145/2024

REGISTRO FOTOGRAFICO COLEV 20/11/2024

20 nov 2024 9:49.08 . m.
Diagonal 49a S
Tunjuelito

Bogot

20 nov 2024 10:34:30 @
Diagonal 49a Sur
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Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, gﬁ

: disponible en la paina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discﬁmingcién. o _ o . . ]
pof:; ;nferior a?xfzﬁm expresamente a la Secretarfa Distrital de Integracién Social para fratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asf como para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme afa SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




